Cargo: Auditor Senior

Evaluar y controlar el cumplimiento de normas, politicas y procedimientos administrativos, contables,
operativos e informaticos

Evaluar y controlar la confiabilidad de la informacion contable y financiera de la empresa y el cumplimiento
de los procedimientos de preservacion de sus bienes y derechos

= Realizar un examen sistematico de la seguridad y gestidn informatica con la finalidad de determinar si
estdn de acuerdo con normas, procedimientos y practicas generales informaticos; de los estados
financieros para determinar si estéan de acuerdo con las Normas Internacionales de Contabilidad y de la
operacion a fin de establecer si estan de acuerdo con las politicas establecidas por la direccidn y las
exigencias legales que correspondan

= Verificar que los procedimientos de control interno y las politicas estén escritos y que se cumplan

= Evaluar el control interno

= Verificar el cumplimiento de las normas, estandares y politicas de Auditoria

= Realizar informes y formular las recomendaciones que considere necesarias, aplicables en forma costo
efectiva y monitorear su implantacion

= Realizar auditorias y asistir a sindicos en empresas vinculadas

= Asistir en la determinacion y control de los indicadores para la medicidn de la gestion de la Gerencia

= Participar en las diferentes etapas de los procesos del area

Proponer mejoras en procedimientos a costo efectivo y verificar el cumplimiento de las mismas

= Proponer acciones correctivas y de mejora de procesos aplicables en forma costo efectiva

= Elaborar, desarrollar y proponer programas para evaluar la adecuacion y efectividad de los sistemas de
control de procedimientos y operaciones a nivel interno

= Monitorear la implantacion de las recomendaciones.

= Lograr ahorros en los costos asociados a los procesos de auditoria

Generar informacion de valor para el area operando el sistema de informacion correspondiente

= Procesar y analizar informacién proveniente de diversas fuentes, normas, datos del mercado y de la
industria

= Generar conclusiones e inferir tendencias, agregando valor a los datos

= Aportar conocimientos técnicos especificos, asi como metodologia general de investigacion

= Entregar y sintetizar resultados en forma de informes o estudios



Cargo: Auditor Senior

FORMACION, EXPERIENCIA

= Profesional universitario egresado preferentemente de las carreras de Tecnologia de la Informacion,
Ciencias Econdmicas o Ingenieria (o los equivalentes que la empresa defina)

= Experiencia minima de 3 afios en posiciones similares

= Inglés técnico

= Dominio de las herramientas informaticas vinculadas al area

HABILIDADES
= Discrecion y reserva de la informacion
= Vision organizacional y del negocio

= Orientacion al cliente
= Desarrollo de Relaciones Interpersonales

DEPENDENCIA JERARQUICA

= Reporta al Gerente de Auditoria
= Funcional: Jefe Auditoria Informatica, Jefe Auditoria Contable, Jefe Sindicaturas, Jefe de Auditoria de
Gestién

SUPERVISION EJERCIDA

= Funcional: Auditor Junior (por proyecto)



