
Cargo: Coordinador Mantenimiento 

 
 

Colaborar la programación de los trabajos de mantenimiento, determinando las prioridades (matriz de  
riesgo) de la refinería 

 
 Analizar los pedidos de mantenimiento e ingeniería que surgen desde el área de Refinería verificando en 

sitio características y detalles de los mismos, en los casos que así corresponda. 
 Aplicar la matriz de riesgos y priorización de pedidos de mantenimiento para la Refinería. 
 Aportar información para la planificación de paradas de mantenimiento  
 Monitorear y evaluar el cumplimiento del plan de trabajos de mantenimiento, informar y coordinar 

desvíos 
 Recibir y controlar los trabajos finalizados, conjuntamente con personal del área verificar que el estado 

del equipo y su entorno permite su puesta en servicio 
 Analizar resultados y tendencias de los indicadores de desempeño del área de Operaciones y de la 

Gerencia de Mantenimiento e Ingeniería 
 Proponer iniciativas de mejora de eficiencia operativa y reducción de costos 

 Colaborar en el mantenimiento y desarrollo de mejoras del sistema informático de gestión de 
mantenimiento 

 Coordinar trabajos a realizar por Operarios de apoyo a refinación 
 
 
Contribuir con la excelencia operativa en equilibrio con el medio ambiente,  la seguridad e higiene 
 

 Monitorear el cumplimiento de las políticas, estándares y procedimientos de seguridad  
 Monitorear el cumplimiento de las  políticas, estándares y procedimientos de medio ambiente 

 
 
Proponer iniciativas  
 

 Proponer iniciativas tendientes a la mejora continúa de los procesos y reducción de costos 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Cargo: Coordinador Mantenimiento 
 

 

FORMACIÓN, EXPERIENCIA 
 

 Estudios terciarios técnicos (UTU) 
 Experiencia mínima de 3 años en posiciones similares preferentemente en áreas de Refinación o 

Mantenimiento e Ingeniería 
 Conocimientos intermedios de idioma inglés 
 Dominio de herramientas informáticas vinculadas al área 

 
 

HABILIDADES 
 
 Foco en la Seguridad, Higiene y Cuidado del Medio Ambiente 
 Proactividad 
 Foco en el cliente 
 Desarrollo de Relaciones Interpersonales 

 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA 
 
 Reporta al Jefe de Coordinación Mantenimiento 

 

 

SUPERVISIÓN EJERCIDA 
 

 Funcional: Operario Apoyo Refinación 
 


