Cargo: Jefe Oficina de Proyectos

Proponer los lineamientos, politicas y criterios para el diseio, evaluacion y gestion de proyectos y velar
por su cumplimiento

= Proponer los lineamientos, politicas y criterios para homogeneizar los procesos de disefio, evaluacion,
priorizacion y seleccién de iniciativas y proyectos en las distintas unidades de negocios y servicios

= Comunicar los lineamientos, politicas y criterios aprobados

= Controlar su aplicacidn en los principales proyectos

= Contribuir a la racionalizacion de recursos asignados a los proyectos y en la estructuracion y
conformacion de equipos para los mismos

= Promover y desarrollar, en coordinacion con la Gerencia de Recursos Humanos, las politicas de
capacitacion aplicables a la gestion de proyectos con el objetivo de formar lideres y patrocinadores

= Promover en la empresa el desarrollo de la cultura con enfoque al trabajo por proyectos

Asegurar que los proyectos de inversion criticos se evaliien con excelencia

Brindar servicios de soporte técnico para el disefio, evaluacion y gestion de proyectos a las unidades de
negocios y servicios de la empresa, cuando éstas lo requieran, con alta relacién calidad/costo
Monitorear e informar la ejecucion de los proyectos estratégicos

= Brindar servicios de soporte técnico a la Gerencia Desarrollo de Negocios y a las unidades de negocios y
servicios de la empresa en todo lo relativo a disefio, evaluacién y gestién de proyectos de inversidn,
cuando éstas lo requieran

= Realizar en coordinacion con las areas involucradas, las evaluaciones econdmicas de proyectos de
inversion que afecten a varias unidades de negocios o de servicios cuya importancia econémica o
estratégica lo demande

= Monitorear e informar sobre el avance de los proyectos estratégicos

= Mantener una base de datos conteniendo todos los proyectos aprobados y su base de conocimiento

= Monitorear el cumplimiento de los resultados de los proyectos estratégicos finalizados e informar sobre
desvios

= Desarrollar habilidades en el manejo de sistemas de optimizacidén de los negocios centrales cuando sean
criticos para la evaluacién y gestion de proyectos (Ej: RPMS)

= Promover, monitorear y gestionar en su competencia, iniciativas de mejora de eficiencia y reduccién de
costos

Desarrollar y gestionar las personas a su cargo

= Desarrollar, liderar y motivar al equipo a cargo

= Comunicar e involucrar al personal a cargo en los temas del area y de la empresa
= Gestionar y medir el desempefio

= Formular las necesidades de capacitacion del personal a cargo

Evaluar iniciativas y proponer lineamientos estratégicos relacionadas con los servicios brindados

= Evaluar y proponer inversiones relacionadas con los servicios brindados por el area
= Proponer e implementar las estrategias funcionales del area

= Formular el presupuesto del area

= Supervisar la implementacidén de proyectos de inversion y mejora aprobados



Cargo: Jefe Oficina de Proyectos

FORMACION, EXPERIENCIA

= Profesional universitario egresado de las carreras de Ciencias Econdmicas o Ingenieria, preferentemente
con estudios de postgrado (MBA o similar) y Certificacion PMP

= Experiencia minima de 5 afos en posiciones similares

= Dominio de idioma inglés

= Dominio de herramientas informaticas vinculadas al drea

HABILIDADES

= Liderazgo

= Orientacion al cliente

= Orientacién a la Seguridad, Higiene y Cuidado del Medio Ambiente
= Mejora continua

DEPENDENCIA JERARQUICA

= Reporta al Gerente de Desarrollo y Gestidn

SUPERVISION EJERCIDA

= Funcional: Profesional de Planificacidon Estratégica, Analista Junior



