
Cargo: Supervisor Comercialización 
 
 

Contribuir a la maximización del valor de los negocios comerciales a través de la captación y fidelización  
de clientes 

 

 Colaborar en la elaboración de estrategias comerciales  
 Elaborar propuestas comerciales que contribuyan a la concreción de los objetivos definidos para el área 
 Coordinar y organizar las tareas comerciales, técnicas y contables de su área 
 Monitorear el desarrollo de herramientas comerciales tendentes a la captación y fidelización de clientes 
 Gestionar y promover el Sistema de Control Vehicular  
 Desarrollar negociaciones vinculadas al Sistema de Control Vehicular u otras herramientas aplicadas 

para la captación y fidelización de clientes, en coordinación con otras áreas de la gerencia 
 Participar en el diseño de sistemas de información comercial que faciliten la toma de decisiones 
 Operar y controlar la ejecución de los contratos en su ámbito  
 Controlar la calidad de los productos y servicios brindados a los clientes por empresas contratadas por 

ANCAP 
 Elaborar informes y estudios que contribuyan a maximizar los resultados de los negocios del área y a la 

mejora continua de los productos y servicios brindados a los clientes 
 Detectar oportunidades de negocios 
 Asistir en la confección del presupuesto del área 
 

Gestionar las personas a su cargo 
 

 Conducir y motivar al equipo a cargo 
 Gestionar y medir el desempeño 
 Formular las necesidades de capacitación del personal a cargo  

 
 
Proponer iniciativas 
 

 Proponer iniciativas de mejora a los servicios que brinda y de reducción de costos 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 

Cargo: Supervisor Comercialización 
 

FORMACIÓN, EXPERIENCIA 
 

 Estudios terciarios técnicos, preferentemente en Marketing, Administración o similar 
 Experiencia mínima de 3 años en posiciones similares  
 Conocimientos intermedios de idioma inglés 
 Dominio de herramientas informáticas vinculadas al área 

 

 

HABILIDADES 
 

 Conducción de equipos 
 Desarrollo del talento 
 Orientación al cliente 
 Mejora continua 
 

DEPENDENCIA JERÁRQUICA 
 

 Reporta al Jefe de Ventas a Sellos y Estado 
 
 

SUPERVISIÓN EJERCIDA 
 

 Técnico Comercial, Técnico Especializado 
 
 


