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ADMINISTRACIÓN NACIONAL DE COMBUSTIBLES ALCOHOL Y PORTLAND 
 

LLAMADO A ASPIRANTES PARA PROVEER EN RÉGIMEN DE CONTRATO DE FUNCION PÚBLICA  
 

1 CARGO DE JEFE MANTENIMIENTO NAVAL 
PARA EL DEPARTAMENTO DE MONTEVIDEO 

 
SIN DISTINCIÓN DE SEXO 

 
Ref.: 202604 

 
RESULTADO ENTREVISTAS CON EL TRIBUNAL YCUADRO FINAL 

 
A continuación, se adjunta cuadro con los puntajes asignados a las Entrevistas realizadas en el 
día de hoy, junto con la Evaluación de Méritos: 
 
 

CI 
Méritos Entrevista TOTAL 

hasta 30 hasta 15 Máx. 45 
Mín. 22,5 

29612434 24,5 12,78 37,28 

35837450 21 10,95 31,95 

 
 
Del cuadro se desprende que ambos aspirantes superaron el puntaje mínimo de aprobación 
establecido en las Bases de concurso (22,5 puntos), correspondiendo citar a la Evaluación 
Psicolaboral al aspirante de CI N° 29612434, por haber obtenido el mayor puntaje. A la 
brevedad se estará publicando fecha para ello. 
 
 
 

************** 
 
 

COMUNICACIONES: Las comunicaciones de las distintas etapas del proceso de selección se 
realizarán a través de la página web de ANCAP www.ancap.com.uy siendo de absoluta 
responsabilidad de los aspirantes informarse de las mismas.  
 

Ante dudas, comunicarse a la casilla seleccion@ancap.com.uy 

 


